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Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica

a)administratia publica central3;

Judetul

Bucuresti

ILIMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PBLICI ST A
NORMELOR/STANDARDELOR DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR

PUBLICE
Numar Numar Numar Numar Denumirea programelor de formare si Numar Numar Numar Numar sedinte de | Numadr spete care
functionar | sesiuni de functionari programe | perfectionare profesionala urmate de consilierul functionari functionari functionari consiliere etica au constituit
i publici informare publici care au de de etica publici care au publici care au publici care au pentru obiectul
incadrati participat la formare adresat solicitari primit solicitare beneficiat de functionarii consilierii etice
n sesiuni de si scrise pentru scrisd din partea consiliere etica publici pentru
autoritatea informare perfection consiliere etica consilierului de functionarii
sau are etica publici
institutia profesion
publica ala
urmata de
consilieru
1 de etica
de de de de de de de de de de de de
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function function function function function function
ari ari ari ari ari ari
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Etica, integritate si anticoruptie;
Managementul functiei publice si cariera
functionarilor publici;
Leadership si coordonare; conducerea
446 0 0 0 3 schimbarii; dezvoltarea echipelor si lucrul 3 0 0 2 2 1 6 1 1 1
in echipa; coaching si feedback; negociere
constructiva; comunicare cu mass-
media;managementul conflictelor si
stresului; influenta pozitiva.




Obiectul consilierii etice Numar recomandari Recomandarile Numar Aspectele Cauzele Consecintele Numaér Masuri propuse de
a) principiile aplicabile conduitei ale consilierului de consilierului de etica sesizari ale sesizate nerespectarii nerespectarii analize consilierul de etica
profesionale a functionarilor etica cu privire la consilierul | organelor principiilor principiilor privind pentru inlaturarea
publici; modalitatea de actiune ui de etica de aplicabile aplicabile cauzele, | cauzelor, diminuarea
b) indatoririle functionarilor a functionarului la organele | urmarire conduitei conduitei riscurile riscurilor si a
ublici; ublic pentru de urmarire enald rofesionale a rofesionale a si vulnerabilitatilor
p p 3 t
c) normele/standardele de conduita respectarea penala functionarilor functionarilor vulnerabil
a functionarilor publici; principiilor aplicabile publici si a publici si a itatile
d) alte norme juridice incalcate; conduitei profesionale normelor/stand | normelor/standar care se
e) niciuna dintre categoriile a functionarilor ardelor de delor de manifesta
predefinite, prevazute la lit.a)-d) publici si a conduitd conduitd n
normelor/standardelor activitatea
de conduita functionar
ilor
publici
. - . . Respectarea Codului de Atitudine concilianta
b) indatoririle functionarilor P I Interpretarea A -
NV conduita etica si < in exprimarea
publici; rofesionala a personalului cronata a opiniilor astfel incat
¢) normele/standardele de conduita 2 prKe . pers 0 indatoririlor 0 pin
. . S din Institutul National de . - sd nu genereze
a functionarilor publici; L functionarilor .
’ Statistica; ublici conflicte
Evitarea conflictelor P

Numdr practici sau proceduri

Descrierea pe scurt a

Numar sesizari si

institutionale care pot
conduce la incalcarea
principiilor aplicabile
conduitei profesionale a
functionarilor publici si a
normelor/standardelor de
conduita

practicii sau
procedurii
institutionale

reclamatii analizate de
consilierul de etica,
formulate de cetateni si
ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau
institutiei publice cu
privire la comportamentul
personalului care asigura
relatia directd cu cetatenii

Recomandari cu caracter
general formulate de catre

consilierul de etica

Numér chestionare aplicate

Masurile adoptate pentru inlaturarea

cetatenilor si beneficiarilor

cauzelor sau circumstantelor care au

directi ai activitatii autoritatii
sau institutiei publice cu
privire la comportamentul
personalului care asigura
relatia directa cu publicul sau
opinia acestora cu privire la
calitatea serviciilor oferite

favorizat incalcarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor
publici si normelor/standardelor de

conduita

0




