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I.INFORMAŢII PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUŢIA PUBLICĂ ŞI CONSILIERUL DE ETICĂ                               

Numele și prenumele consilierului de etică Constantin Emanuela 

Data numirii consilierului de etică 16.06.2021 

Compartimentul Direcția de resurse umane - Serviciul resurse umane 

Nr. telefon 0213177782 

E-mail emanuela.constantin@insse.ro 

Categoria din care face parte autoritatea sau instituția publică a)administrația publică centrală; 

Județul București 

 

II.IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCȚIONARILOR PBLICI ȘI A 

NORMELOR/STANDARDELOR DE CONDUITĂ A FUNCȚIONARILOR PUBLICI ÎN CADRUL AUTORITĂȚILOR ȘI INSTITUȚIILOR 

PUBLICE 

 
Număr 

funcționar

i publici 

încadrați 

în 
autoritatea 

sau 

instituția 
publică 

Număr 

sesiuni de 

informare 

Număr 

funcționari 

publici care au 

participat la 

sesiuni de 
informare 

Număr 

programe 

de 

formare 

și 
perfecțion

are 

profesion
ală 

urmată de 

consilieru
l de etică 

Denumirea programelor de formare și 

perfecționare profesională urmate de consilierul 

de etică 

Număr 

funcționari 

publici care au 

adresat solicitări 

scrise pentru 
consiliere etică 

Număr 

funcționari 

publici care au 

primit solicitare 

scrisă din partea 
consilierului de 

etică 

Număr 

funcționari 

publici care au 

beneficiat de 

consiliere etică 

Număr ședințe de 

consiliere etică 

pentru 

funcționarii 

publici 

Număr spețe care 

au constituit 

obiectul 

consilierii etice 

pentru 
funcționarii 

publici 

de 

conduce
re și 

înalți 

funcțion

ari 

publici 

de 

execu
ție 

 de 

conduce
re și 

înalți 

funcțion

ari 

publici 

de 

execu
ție 

de 

conduce
re și 

înalți 

funcțion

ari 

publici 

de 

execu
ție 

 

 

de 

conduce
re și 

înalți 

funcțion

ari 

publici 

de 

execu
ție 

de 

conduce
re și 

înalți 

funcțion

ari 

publici 

de 

execu
ție 

de 

conduce
re și 

înalți 

funcțion

ari 

publici 

de 

execu
ție 

446 0 0 0 3 

Etica, integritate și anticorupție; 

Managementul funcției publice și cariera 

funcționarilor publici;                  

Leadership și coordonare; conducerea 

schimbării; dezvoltarea echipelor și lucrul 

în echipă; coaching și feedback; negociere 

constructivă; comunicare cu mass-

media;managementul conflictelor și 

stresului; influență pozitivă. 

3 0 0 2 2 1 6 1 1 1 

 



 
Obiectul consilierii etice Număr recomandări 

ale consilierului de 

etică cu privire la 

modalitatea de acțiune 

a funcționarului 

public pentru 

respectarea 

principiilor aplicabile 

conduitei profesionale 

a funcționarilor 

publici și a 

normelor/standardelor 

de conduită 

Recomandările 

consilierului de etică 

Număr 

sesizări ale 

consilierul

ui de etică 

la organele 

de urmarire 

penală 

Aspectele 

sesizate 

organelor 

de 

urmărire 

penală 

Cauzele 

nerespectării 

principiilor 

aplicabile 

conduitei 

profesionale a 

funcționarilor 

publici și a 

normelor/stand

ardelor de 

conduită 

Consecințele 

nerespectării 

principiilor 

aplicabile 

conduitei 

profesionale a 

funcționarilor 

publici și a 

normelor/standar

delor de 

conduită 

Număr 

analize 

privind 

cauzele, 

riscurile 

și 

vulnerabil

itățile 

care se 

manifestă 

în 

activitatea 

funcționar

ilor 

publici 

Măsuri propuse de 

consilierul de etică 

pentru înlăturarea 

cauzelor, diminuarea 

riscurilor și a 

vulnerabilităților 

a) principiile aplicabile conduitei 

profesionale a funcționarilor 

publici; 

b) îndatoririle funcționarilor 

publici; 

c) normele/standardele de conduită 

a funcționarilor publici; 

d) alte norme juridice încălcate; 

e) niciuna dintre categoriile 

predefinite, prevăzute la lit.a)-d) 

b) îndatoririle funcționarilor 

publici;                                           

c) normele/standardele de conduită 

a funcționarilor publici; 

 

2 

Respectarea Codului de 

conduită etică și 

profesională a personalului 

din Institutul Național de 

Statistică;                  

Evitarea conflictelor 

0  

Interpretarea 

eronată a 

îndatoririlor 

funcționarilor 

publici 

 0 

Atitudine conciliantă 

în exprimarea 

opiniilor astfel încât 

să nu genereze 

conflicte 

 

 
Număr practici sau proceduri 

instituționale care pot 

conduce la încălcarea 

principiilor aplicabile 

conduitei profesionale a 

funcționarilor publici și a 

normelor/standardelor de 

conduită 

Descrierea pe scurt a 

practicii sau 

procedurii 

instituționale 

Număr sesizări și 

reclamații analizate de 

consilierul de etică, 

formulate de cetațeni și 

ceilalți beneficiari ai 

activitătii autorității sau 

institutiei publice cu 

privire la comportamentul 

personalului care asigură 

relația directă cu cetățenii 

Recomandări cu caracter 

general formulate de către 

consilierul de etica 

Număr chestionare aplicate 

cetățenilor si beneficiarilor 

direcți ai activității autorității 

sau instituției publice cu 

privire la comportamentul 

personalului care asigură 

relația directă cu publicul sau 

opinia acestora cu privire la 

calitatea serviciilor oferite 

Măsurile adoptate pentru înlăturarea 

cauzelor sau circumstanțelor care au 

favorizat încălcarea principiilor aplicabile 

conduitei profesionale a funcționarilor 

publici și normelor/standardelor de 

conduită 

0  0  0  

 


